Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej nr 20 w Szczecinie

PREAMBULA

Wszystkie dzieci majg prawo do jednakowej ochrony przed wszelkimi rodzajami krzywdzgcego

zachowania. Ochrona dzieci przed przemocg jest obowigzkiem kazdego pracownika Szkoty.

Rozdziat |
Wstep

§1
Wprowadzone Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zobowigzujg nas do:

1. Wprowadzania rygorystycznych zasad ochrony dzieci poprzez systemy i procedury
obowigzujgce wszystkich naszych pracownikow.

Skutecznego zarzgdzania pracownikami poprzez nadzor, wsparcie i szkolenia.
Dokonania wszystkich niezbednych kontroli pracownikéw podczas rekrutaciji.
Doceniania, poszanowania i stuchania dzieci.

Przestrzegania polityki zero tolerancji wobec znecania sie.

o gk wDn

Wymiany informacji o ochronie dzieci i dobrych praktykach z pracownikami, dzie¢mi

oraz rodzicami/opiekunami.

7. Dzielenia sie informacjami na temat probleméw lub zgtoszen o przemocy wobec dzieci
z kompetentnymi organami, takimi jak organizacje zajmujgce sie przemocg wobec
dzieci i/lub szkotami, gdzie uczeszczajg dzieci i/lub policja.

8. Dzielenia sie informacjami na temat probleméw dzieci z rodzicami/opiekunami,

oferujgc porady i wsparcie.

§2

Dokument ten zawiera jasne wytyczne dotyczace tego, jak w naszej Szkole przeciwdziatac
naruszaniu praw dzieci, jak tworzy¢ przyjazne i bezpieczne srodowisko oraz jakie kroki podjgé

w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.



§3

Powotuje sie koordynatora ds. monitoringu realizacji Standardéw ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem - psychologa szkolnego, p. Agnieszke Wtodarek.

1.

Rozdziat Il

Objasnienie terminéw

§4

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego

wptywajgcego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe.

Krzywdzeniem jest:

1. Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

2. Przemoc psychiczna emocjonalna - to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i
osmieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt osdb dorostych, manipulowanie
nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi, mitosci, stawianie dziecku wymagan i
oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

3. Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe
dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatbw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé sie
przez diuzszy czas.

4. Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
wypetniania obowigzku szkolnego.

5. Alienacja rodzicielska - ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego
rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych dziecka, wymazywanie

drugiego rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdje¢ i pamigtek, przedstawianie



drugiego rodzica w ztym Swietle, zakazywanie dziecku swobodnego mdéwienia i

wyrazania mitosci do drugiego rodzica.

3. llekro¢ w niniejszym dokumencie uzywa sie okreslenia uczen, oznacza ono rowniez
dziecko w oddziale przedszkolnym w Szkole Podstawowej nr 20 w Szczecinie.

4. llekro¢ w niniejszym dokumencie mowa jest o rodzicu, oznacza rowniez opiekuna
prawnego dziecka.

5. Koordynator — to osoba odpowiedzialna za monitorowanie Standardéw ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujgcy nadzér nad realizacjg Standardow ochrony maftoletnich przed
krzywdzeniem, zwanych w skrécie Standardami.

6. Zespot interwencyjny - to powotany przez dyrektora szkoty w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu oraz podejrzenia

wykorzystania seksualnego.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§5

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placéwki podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placowce.

5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady rekrutacji stanowig zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Rozdziat IV
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem, a w

szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§6

1. Pracownicy szkoly posiadajg wiedze i niezwtocznie reagujg na czynniki ryzyka krzywdzenia

matoletnich.



2. Pracownicy szkoty:

1. szanujg godnos$¢ ucznia jako osoby: akceptujg go, uznajg jego prawa, rozwijajg
samodzielnos¢ myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwalajg mu wyrazaé wtasne poglady;

2. pamietajg, ze pierwszymi i gtébwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice Ilub
opiekunowie prawni, szanujg ich prawa oraz wspomagajg w procesie wychowania;

3. poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomagajg ucznia w procesie
integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czynig go wspotuczestnikiem i wspéttworcg
tego procesu;

4. wychowujg ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wiasne czyny i ponoszenia
konsekwenciji dokonanych wyboréw;

5. wychowujg swoich uczniow w duchu wspétdziatania i wspoétzycia w grupie, uczac

jednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego wspétzawodnictwa.

3. Stosunek pracownikéw do ucznia cechuje: zyczliwosé, wyrozumiatosé i cierpliwosé, a
jednoczesnie stanowczos¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

4. Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresownos¢ i szacunek w
traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

5. Pracownicy szkoty sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i
kazdorazowego rozwazania, czy relacja, komunikat bgdz dziatanie wobec ucznia sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw.

6. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z uczniem poza godzinami pracy, wiasciwg formag
komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty
stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny, telefon stuzbowy).

7. Jesli zachodzi koniecznoS¢ spotkania z dzieCmi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.

8. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informaciji
dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

9. Bezposredni kontakt fizyczny z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka.
10. Zasady bezposredniego kontaktu z dzieckiem przedszkolnym ustalane sg z rodzicami

Z poszanowaniem zdania obu stron.

11. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
przedszkolnego nalezy unika¢ innego niz niezbednego kontaktu fizycznego z dzieckiem.
Dotyczy to zwilaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w

korzystaniu z toalety.



§7

1. W dziataniach z uczniami nalezy:

1)

docenia¢ i szanowaC wkiad ucznibw w podejmowane dziatania, aktywnie ich
angazowac¢ i traktowaC réwno bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad;

unika¢ faworyzowania uczniéw;

kontaktowaé sie z uczniami wylgcznie w czasie pracy w celach edukacyjnych lub
wychowawczych;

zachowac¢ szczegodlng ostroznos¢ wobec uczniéw, ktérzy doswiadczyli naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania;

szanowac¢ prawo ucznia do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej, jak to mozliwe.

§8

W dziataniach z uczniami nie wolno:

1)
2)

nawigzywac z uczniem prywatnych relacji;

utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
uczniow, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie
uzyskata zgod rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych uczniow;

wchodzi¢ w relacje jakiekolwiek zaleznosci wobec ucznia lub rodzicow/opiekunéw
dziecka; nie wolno zachowywac¢ sie w sposOb mogacy sugerowac innym istnienie
takiej zaleznosci i prowadzgcy do oskarzen o nierowne traktowanie bgdz czerpanie
korzysci majatkowych i innych;

zapraszac uczniow do swojego miejsca zamieszkania;

stosowac zadnej z form przemocy fizycznej i psychicznej: bi¢, szturchaé, popychac¢
zawstydzac, upokarzag, lekcewazy¢ i obraza¢ ucznia, krzycze¢ na ucznia w sytuacji
innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa ucznia lub innych uczniow;

ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych ucznia wobec oséb nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jegol/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

o wszystkich ryzykownych sytuacjach zauwazonych przez pracownika nalezy

powiadomi¢ dyrekcje.

Rozdziat V



Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi

§9

1. Uczniowie majg prawo do przebywania w bezpiecznym srodowisku szkolnym. Nauczyciele i
pracownicy niepedagogiczni chronig uczniéw i zapewniajg im bezpieczenstwo.

2. Wszyscy uczniowie znajg obowigzujgce w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedzg, jak
zachowywa¢ sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczehstwa
innych uczniéw, gdzie i do kogo mogg sie w szkole zwréci¢ o pomoc.

3. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w
statucie szkoty.

4. Uczniowie uznajg prawo innych ucznidow do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie
naruszajg praw innych uczniéw — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego
odmiennosé.

5. Zachowanie i postepowanie ucznidéw wobec kolegéw lub innych oséb nie narusza ich
poczucia godnosci i wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i
wolnos$ci osobistych swoich kolegdéw i kolezanek, ich prawa do witasnego zdania, do
poszukiwan i popetniania btedéw, do wtasnych poglgdow, wygladu i zachowania — w ramach
spotecznie przyjetych norm i warto$ci.

6. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotéw grzeczno$ciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmosé;
zyczliwosc; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego zachowania i emoc;ji;
wyrazanie sgdow i opinii w spokojny sposob, ktdry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

7. Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne
rozwigzywanie problemoéw i konfliktéw miedzy sobg, bez uzycia sity. Uczniowie akceptujqg i
szanujg siebie nawzajem.

8. Uczniowie majg prawo do wiasnych poglgdéw, ocen i spojrzenia na swiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresiji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzgdza krzywdy.

9. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd ucznidéw
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.

10. Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci i
wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

11. Jesli uczen jest sSwiadkiem stosowania przez innego ucznia lub uczniow jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nia, zgodnie z obowigzujgcymi w

szkole procedurami.



§ 10

Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole:
1. Stosowanie agres;ji i przemocy wobec uczniéw lub innych osdb:

1) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.: bicie, uderzenie, popychanie,
kopanie, opluwanie; wymuszenia; napastowanie seksualne; naduzywanie swojgj
przewagi nad inng osobg; fizyczne zaczepki; zmuszanie innej osoby do podejmowania
niewtasciwych dziatan; rzucanie w kogos przedmiotami;

2) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.: wulgaryzmy, wyzwiska,
wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary; bezposrednie obrazanie ofiary; plotki i
obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary grozby; szykanowanie uczniéw lub innych oséb
w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii, swiatopogladu, pici, poczucia
tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu;

3) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.: ponizanie; zastraszanie,
wykluczanie, izolacja, milczenie, manipulowanie; wulgarne gesty; $ledzenie,
szpiegowanie; obrazliwe SMSy i MMSy; wiadomosci na forach internetowych lub tzw.
pokojach do czatowania; telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne,
zastraszajgce; niszczenie, zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary; straszenie;
szantazowanie.

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji
(srodkow pirotechnicznych, tancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.
3. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec i zabaw organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu innych oséb.

4. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasnosci innych os6b oraz wtasnosci szkolnej.

5. Kradziez/ przywtaszczenie wtasnosci kolegdéw lub innych oséb oraz wtasnosci szkolnej.

6. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.

7. Wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

8. Rozwigzywanie w sposob sitowy konflikidow z kolegami. Udziat w bojce.

9. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw i oséb bez ich zgody.
10. Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich osob.

11. Stosowanie wobec innych uczniéw lub innych oséb réznych form cyberprzemocy.

§ 11



Zasady korzystania z telefonébw komodrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych z

dostepem do Internetu:

1. Uczen ma prawo korzystac na terenie szkoty z telefonu komoérkowego oraz innych urzgdzen
elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

2. Przez pojecie ,telefon komoérkowy” rozumie sie takze smartfon, urzadzenie typu
smartwatch, itp.

3. Przez pojecie ,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie sie takze tablet, odtwarzacz muzyki,
dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

4. Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komérkowe oraz inny sprzet elektroniczny na
wiasng odpowiedzialnosé.

5. Uczniowie nie mogg korzysta¢ w celach prywatnych z telefonu komérkowego oraz innych
urzgdzen elektronicznych z dostepem do Internetu podczas =zaje¢ edukacyjnych,
opiekunczych, treningdw, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na
terenie szkoty.

6. Uczen ma obowigzek wytgczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowa¢ go w
torbie/plecaku przed rozpoczeciem zajec¢ edukacyjnych.

7. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z Internetu za posrednictwem telefonu
komérkowego. Zakaz nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktére wynikajg z organizacji oraz
przebiegu zajec lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela.

8. Jesli uczeh czeka na wazng informacje (potgczenie, SMS, etc.) ma obowigzek
poinformowacé o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z
telefonu i ustali¢c sposob odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystgpita
pilna potrzeba skontaktowania sie, np. z rodzicami lub w innej waznej sprawie.

9. Na terenie szkoty zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwieku
na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

10. Podczas wyjS¢ zorganizowanych przez szkote (teatr, kino, muzeum, filharmonia,
zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest

zobowigzany do wylgczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go.

Rozdziat VI
Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika, innego

dorostego, rodzica

§ 12



W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik niezwtocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow

i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy lub koordynatorowi oraz dyrektorowi.

§13

1. Koordynator wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje
ich o podejrzeniu.
2. Koordynator we wspétpracy z zespotem nauczycieli i specjalistow pracujgcych z matoletnim
przygotowujg plan pomocy dziecku:
1) ustalone przez ww. zespét dziatania, jakie szkota podejmie na rzecz ucznia w celu
zapewnienia mu poczucia bezpieczenstwa,
2) wsparcia, jakie szkota zaoferuje uczniowi,
3) skierowania ucznia do instytucji zewnetrznych, w tym poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub specjalistycznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

4) Wzér planu pomocy dziecku stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszych Standardéw.

§ 14

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca ucznia,
dyrektor, inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej jako:
zespot interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy uczniowi, spetniajgcy wymogi okreslone w §
13 ust. 2 na podstawie informacji uzyskanych przez cztonkéw zespotu.

3. Zespot interwencyjny zaprasza opiekunow ucznia na spotkanie wyjasniajgce, podczas
ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w

zewnetrznej, bezstronnej instytucji, ze spotkania sporzadza sie protokot.
§ 15
1. Plan pomocy uczniowi jest przedstawiany przez koordynatora rodzicom z zaleceniem

wspotpracy przy jego realizaciji.

2. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem ucznia.



3. Koordynator informuje rodzicow o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej bgdz przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty”
— w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwenciji).

4. Po poinformowaniu rodzicow przez koordynatora (zgodnie z punktem poprzedzajgcym -
dyrektor szkoly sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sgdu Rejonowego, Wydziat
Rodzinny i Nieletnich, lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego
zespotu interdyscyplinarnego.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie ucznia, a podejrzenie to

nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw ucznia na pismie.

§ 16

1. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwenc;ji, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 4
do niniejszych Standardéw. Karte zatgcza sie do teczki ucznia znajdujgcej sie u pedagoga
szkolnego.

2. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych przyjeli informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatanh interwencyjnych.

3. Schematy interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby doroste

stanowig zatgczniki nr 5 oraz nr 6 do niniejszych Standardow.

Rozdziat VI
Procedury reagowania i dzialtan w przypadku niewtasciwych relacji miedzy

matoletnimi

1. Maloletni, ktory czuje sie pokrzywdzony przez innych matoletnich, zgtasza ten fakt kazdemu
pracownikowi szkoly, specjalistom ( p. Marii Swigtek, p. Katarzynie tatczak) lub
koordynatorowi (p. Gabriela Marach).

2. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwtocznie przerwane
przez pracownika lub inne osoby bedace swiadkami incydentu. Pracownik, po powzieciu
informaciji i zawiadomieniu koordynatora i dyrektora oraz rodzicéw matoletniego, sporzadza

notatke stuzbowg (zatgcznik nr 2).



3. Wychowawca jako przewodniczgcy zespotu nauczycieli i specjalistdw pracujgcych z
matoletnim podejmuje niezwtocznie dziatania majgce na celu zniwelowanie przejawéw agresji
i przemocy, a takze wszelkich niewlasciwych zachowan matoletnich we wspoipracy z
instytucjami, organizacjami udzielajgcymi pomocy dzieciom i mtodziezy, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, na podstawie opracowanego
planu pomocy dziecku.

4. Jezeli dyrektor we wspoétpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli i specjalistow
pracujgcych z matoletnim, stwierdzi koniecznosé, wowczas powiadamia organy zewnetrzne
(instytucje pomocy spotecznej, policje, sgd rodzinny) o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie, np.
wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.

5. Wychowawca we wspoitpracy z koordynatorem, pracownikiem, ktéry stwierdzit zagrozenie
lub wystgpienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb)
organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego, podczas ktdérego zostaje przedstawiony plan
pomocy dziecku - ustalone przez ww. zespot dziatania, jakie szkota podejmuje na rzecz ucznia
w celu zapewnienia mu poczucia bezpieczehstwa, wsparcia, jakie szkota zaoferuje uczniowi
oraz podjecia wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng lub specjalistyczng, jezeli zachodzi taka potrzeba.

6. O objeciu matoletniego, ktéry jest podejrzany lub dopuscit sie krzywdzenia innego
matoletniego, ustalonymi przez wychowawce oraz zespot nauczycieli i specjalistéw formami
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz konsekwencjami wynikajgcymi ze statutu szkoty
zostajg na odrebnym spotkaniu powiadomieni jego rodzice.

7. W przypadku braku wspotpracy ze szkotg rodzicéw ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzgcego matoletniego - dyrektor we wspotpracy z koordynatorem, podejmuje, po ocenie
sytuaciji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organdéw zewnetrznych (pomocy spoteczne;j,
policji, sadu rodzinnego).

8. Szkota prowadzi dziatania wychowawczo — profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo — profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania i uSwiadamiania niewtasciwych
zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

9. Schemat interwenciji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby matoletnie

stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszych Standardow.

Rozdziat VII
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania

oraz spos6b dokumentowania tej czynnosci.

§18



1. Dyrektor szkoty wyznacza osobe/osoby odpowiedzialne za:

1) przygotowanie personelu do stosowania Standardéw w uzgodnieniu z dyrektorem;
) monitorowanie realizacji Standardéw;
3) reagowanie na sygnaty naruszania Standardow;

) przeprowadzanie audytu wewnetrznego, opracowanie jego wynikow oraz przekazanie

whnioskow dyrektorowi i pracownikom;

5) proponowanie zmian w Standardach.
2. Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacije na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

1) rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci;

2) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

3) odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw placéwki zobowigzanych do podejmowania

interwencji;

4) procedury ,Niebieskie Karty”.
3. Wszystkie osoby pracujgce w szkole oraz dziatajgce na rzecz ucznidw majg dostep do
szkolen pomocnych w zdobyciu kompetencji niezbednych do zapewnienia uczniom ochrony i
przeciwdziatania zagrozeniom uwzglednionych w Planie doskonalenia nauczycieli, Szkolnym
programie wychowawczo — profilaktycznym oraz Planie nadzoru pedagogicznego dyrektora.
4. Udziat w formach szkolenia i doskonalenia potwierdzony jest:

1) zapisami w protokotach zebran;

2) zaswiadczeniami o ukonczonych formach doskonalenia.
5. Wszyscy pracownicy sg zapoznawani przez dyrektora przed dopuszczeniem do pracy z
zarzgdzeniem w/s Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz podpisujg

stosowne oswiadczenie.

Rozdziat VIII
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania
§ 19

1. Udostepnianie i upowszechnianie standardéw ochrony dzieci wsrdd rodzicow, opiekundéw
prawnych i dzieci ma rézny charakter i odbywa sie w nastepujgcych formach:

1) informacja za posrednictwem komunikatéw wywieszonych na tablicach ogtoszen w szkole
oraz na stronie internetowej szkoty;

2) zapoznanie rodzicéw na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym z trescig

obowigzujgcego dokumentu;



3) udostepnienie dokumentu w $wietlicy i bibliotece szkolnej;

4) przekazywanie dokumentu wraz ze zmianami radzie rodzicow i samorzgdowi
uczniowskiemu;

5) zapoznanie uczniéw z dokumentem przez wychowawcow na zajeciach z wychowawcag
badz pedagogiem szkolnym;

6) uwzglednianie w programie wychowawczo — profilaktycznym organizacji szkolen i
warsztatoéw dla rodzicéw i uczniow;

7) informowanie rady rodzicow i samorzgdu uczniowskiego o wynikach audytu wewnetrznego,
whnioskach i sposobach ich wdrazania;

8) wigczenie przedstawicieli rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego do projektowania
zmian w dokumencie;

9) zaplanowanie i prowadzenie zaje¢ z wychowawcag nt. praw dziecka, ich ochrony oraz

sposobow reagowania.

Rozdziat IX
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych

incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

§ 20

1. W trakcie realizacji standardéw ochrony matoletnich wytwarzane i gromadzone sg
nastepujgce dokumenty:

1) notatki stuzbowe sporzadzane przez osoby, ktére zauwazyty, ze uczen jest krzywdzony
(przekazywane dyrektorowi);

2) notatki stuzbowe z rozméw z uczniem, ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia ucznia oraz
podejrzanym o krzywdzenie sporzgdzane przez dyrektora;

3) plan pomocy dziecku;

4) protokoty oraz inne dokumenty zespotu nauczycieli, zwtaszcza sporzgdzany przez zespot
plan pomocy uczniowi;

5) pisemne zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka do policji, prokuratury
( zatgeznik nr 11;)

6) Pracownicy Szkoty uczestniczg w realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, w tym
uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania. Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw
matoletniego przez psychologa/pedagoga specjalnego — zgodnie z punktem poprzedzajgcym
— dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
whniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,

osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do



przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego (zatgcznik nr 12). Dalszy tok postepowania
lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 5.

7) wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu ( zatgcznik nr 6);

8) pisemna korespondencja z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia;

9) karta interwencji; (zatgcznik nr 4);

10) ankiety z audytu wewnetrznego wraz z opracowaniem wynikow;

11) wnioski z audytu (w protokole zebran rady pedagogicznej)

12) projekty zmian w dokumencie;

13) zarzgdzenie dyrektora w/s zmian w dokumencie.

2. Wytwarzane i gromadzone dokumenty wymienione w ust. 1 sg przechowywane w sposob
uniemozliwiajgcy dostep osobom nieuprawnionym zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem
akt w zakresie klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji dotyczgcej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, zwtaszcza w teczkach uczniéw objetych pomoca
psychologiczno — pedagogiczng.

3. Zarzadzenia dyrektora oraz zgromadzone w trakcie audytu wewnetrznego dokumenty

przechowuje sie w sekretariacie szkoty.

Rozdziat X

Procedury bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urzadzen elektronicznych i

reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy
§ 21

1. Szkota, zapewniajgc dostep matoletnim do Internetu, wdraza i aktualizuje systemy i
oprogramowania zabezpieczajgce przed dostepem do niewtasciwych tresci oraz ztosliwym

oprogramowaniem, w tym filtrujgce tresci, wyznaczajgc osoby odpowiedzialne.

2. W szkole prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki oraz

umiejetnosci bezpiecznego korzystania z sieci Internet.

3. Maloletni korzystajg z urzgdzen elektronicznych, na terenie szkoty pod opiekg i nadzorem
oraz za zgodg nauczycieli. Szczegotowe zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych, w
tym telefonéw komérkowych zawarte sg w statucie szkoty, o czym kazdy matoletni i rodzic

zostaje poinformowany przez wychowawce na poczgtku roku szkolnego.
§ 22

W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,

pracownicy niezwtocznie reaguja:



1. Zgtaszajgc problem koordynatorowi, rodzicom; po ocenie sytuacji przez koordynatora i

dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba, powiadamiajg organy zewnetrzne( policje, sad rodzinny),
2. Sporzgdzajac karte interwencji ( zatgcznik nr 4),

3. Tworzgc =zespdt nauczycieli i specjalistow udzielajgcy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu ( a takze matoletniemu bedgcym sprawcg) we

wspétpracy z rodzicami ww. Matoletnich oraz instytucjami zewnetrznymi ( wg potrzeb),

4. W przypadku braku wspodtpracy ze strony rodzicéw maloletniego podejrzanego lub
bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu oceny
sytuaciji i poinformowaniu rodzicéw, jezeli zachodzi taka koniecznosc¢, powiadamiajg wtasciwe

instytucje i organy ( pomoc spoteczng, policje, sad rodzinny),

5. Podejmujgc dziatania profilaktyczne uwzgledniajgce pojawiajgce sie problemy zwigzane m.
im. Z funkcjonowaniem uczniow w sieci Internet, cyberprzemocg we wspétpracy z instytucjami

zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno- pedagogiczng.
Rozdziat XI
Zasady ochrony danych osobowych ucznia
§ 23

1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu Parlamenty Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

( ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) ( Dz. U. UE. L. 22016 r. nr 119, str. 1 ze zm.).

2. Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych

osobowych matoletnich.
3. Udostepnianie tych danych jest mozliwe wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym.

4. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o uczniu ani jego

opiekunie.

5. Pracownik szkoty, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie z
opiekunem wucznia i zapytaC sie o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody , pracownik szkoty podaje

przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna ucznia.

6. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z uczniami.



7. Pracownik szkoty nie udziela informacji przedstawicielom mediow o sprawie ucznia lub jego
opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony, iz jego

wypowiedz nie jest w Zaden sposob utrwalana.

8. Pracownik szkoty w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze udzieli¢ informaciji
przedstawicielom mediéw o sprawie ucznia lub jego opiekuna, ale po wyrazeniu pisemnej

zgody przez opiekuna ucznia.

9. W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania danych osobowych, w tym
danych wrazliwych, dyrektor niezwtocznie rejestruje i zgtasza zdarzenie Inspektorowi Ochrony

Danych.

10. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych

przed nieuprawnionym dostepem.

Rozdziat XII

Zasady ochrony wizerunku ucznia

§ 24

1. Szkota, uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.
2. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow matoletnich ucznibw na dokonywanie,
publikowanie zdje¢ i nagran do uzytku szkolnego — na stronie szkoty, fanpage’u szkoty.
3. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku ucznia nie jest
konieczna.
4. Jesli rejestracja wydarzenia szkolnego zostanie zlecona osobie z zewnagtrz (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) szkota zadba o bezpieczehstwo dzieci i mtodziezy poprzez:
1) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,
2) niedopuszczenie do sytuacji, w ktdrej osobalfirma rejestrujgca bedzie przebywata
z dziec¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytuciji,
3) poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osobal/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia.

5. Szkota zapewnia edukacje uczniom na temat zasad ochrony ich wizerunku.



§ 25

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢, utrwalania wizerunku ucznia (filmowanie,
fotografowanie) przez przedstawicieli medidw,na terenie instytucji bez pisemnej zgody
opiekuna ucznia oraz zgody dyrekc;ji.

2. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w

zaden sposoéb utrwalana.

§ 26

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen [
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci:

1) sg zobowigzani do uzyskania zgody dyrektora szkoty — zgtaszajg chec rejestrowania
organizatorowi imprezy/uroczystosci/wydarzenia/spotkania klasowego,

2) pracownicy szkoty informujg na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze
wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki
dzieci i osob dorostych nie mogg byé udostepniane w mediach spotecznosciowych ani
na serwisach otwartych - wymagane jest udzielenie zgody przez te osoby, w

przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekunéw prawnych.

Rozdziat XIlI

Procedury monitorowania i weryfikowania standardéw ochrony matoletnich

§ 27

1. Wprowadzanie i realizacja standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem powinny
by¢é monitorowane przez wszystkich pracownikéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem zespotu
ds. Standardéw ochrony maftoletnich przed krzywdzeniem, interwencji i weryfikowania
standardow ochrony m.in. poprzez obserwacje, badania ankietowe, umozliwienie
spotecznosci szkolnej przekazywanie informacji w sposéb poufny i zaufany, wprowadzenie
dyzuréw koordynatora, w tym telefonicznych.

2. Standardy podlegajg monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezgcej pracy (wedtug

potrzeb szkoty) i obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.



3. Weryfikacje przeprowadza zespot ds. przestrzegania standardoéw ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem, ktéry ustala:

1) sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe — zatgcznik nr 8 do niniejszych

Standardow, wywiad, rozmowy, uwzglednione wnioski z monitorowania);

2) terminy jej przeprowadzenia, we wspoitpracy z pracownikami, uczniami i rodzicami, a

takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb);

3) wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktére powinny zosta¢ udokumentowane

pisemnie i przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom) stanowig wytyczne do

podniesienia jakosci procedur i dziatan.

4. Zmodyfikowane dokumenty zostajg zamieszczone na stronie jednostki, w przyjetym

miejscu ogtoszen, a takze przedstawione pracownikom, matoletnim i rodzicom, co zostaje

udokumentowane w sposéb przyjety przez dyrektora.

Rozdziat XIV

Przepisy koncowe

§ 28

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikdw placéwki, dzieci i ich opiekundw,

w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszeh dla pracownikdéw lub poprzez

przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i

wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, réwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla

dzieci.

Wykaz zalgcznikow

Zalacznik nr 1

Oswiadczenia rekrutacyjne dla pracownikéw

Zalacznik nr 2

Notatka stuzbowa - wzér

Zatacznik nr 3

Plan pomocy - wzér

Zatacznik nr 4

Karta interwencji - wzér

Zalacznik nr 5

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa - wzér

Zalacznik nr 6

Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Zalacznik nr 7

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez osoby matoletnie i osoby doroste

Zalacznik nr 8

Weryfikacja przestrzegania standardéw - ankieta




Zalacznik nr 9 Rejestr zgloszen i proponowanych zmian

Zatacznik nr 10 Arkusz zgloszenia zdarzenia krzywdzenia dziecka

Zalacznik nr 11 Procedura “Niebieska Karta”

Podpis Dyrektora

Zatacznik nr 1

OSWIADCZENIE DO CELOW WERYFIKACJI 0SOB W REJESTRZE SPRAWCOW
PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

(miejscowosc, data)

Nazwa i adres Placowki lub piecze¢

| Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle |




Seksualnym

Numer PESEL

Pierwsze imie

Nazwisko

Nazwisko rodowe

Imie ojca

Imie matki

Data urodzenia

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, ze jestem
zobowigzany do poinformowania Dyrektora Placéwki o zmianie danych osobowych. Jestem

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis)

Oswiadczam, iz zapoznatem/am sie z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych.

(data, czytelny podpis)

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
Wypetniajgc obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urzad. Unii Europ. z dnia 04.05.2016 r. L 119/1) (dalej jako ,RODQ”),

informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 20 z siedzibg przy
ul. Dobrzynskiej 2 (dalej jako Administrator). Dane kontaktowe: adres e-mail:
sp20@misto.szczecin.pl, tel. (+91) 4821621.



2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/a danych osobowych mozna
skontaktowac¢ sie z wyznaczonym u Administratora inspektorem ochrony danych za
pomocg poczty elektronicznej: iod@spnt.pl.

1. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu weryfikacji oséb w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

2. Podstawg prawng przetwarzania jest obowigzek prawny cigzgcy na Administratorze
w mys$l art. 6 ust. 1 lit. c RODO w szczegdélnosci w zwigzku z ustawg z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (tekst
jedn.: Dz.U. z 2023 r., poz. 1304) oraz rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwos¢
z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania
i udostepniania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposobu
zaktadania konta uzytkownika (Dz. U. z 2017 r. poz. 1561) oraz spetnienia wymagan
zwigzanych z archiwizacja.

Podanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji celu.

4. Administrator udostepni Pani/Pana dane osobowe, jesli bedzie sie to wigzato z realizacjg

uprawnienia badz obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa. Odbiorcami danych
osobowych bedg ponadto podmioty Swiadczace na rzecz Administratora ustugi
w zakresie utrzymania systemow informatycznych.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww.
celu z uwzglednieniem okresu w przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych,
w tym przez okres niezbedny do archiwizaciji.
Przystuguje Pani/Panu prawo:
a. dostepu do tresci swoich danych osobowych, Zgdania ich sprostowania lub
usuniecia, na zasadach okreslonych w art. 15 — 17 RODO. W celu skorzystania
z prawa nalezy skontaktowa¢ sie z Administratorem lub Inspektorem Ochrony
Danych, korzystajgc ze wskazanych wyzej danych kontaktowych.
b. wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do wylgcznie
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22
ust. 114 RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczgce oséb, ktérych dane dotycza nie
bedg zapada¢ wylgcznie automatycznie oraz nie stosuje sie ich profilowania.
Administrator nie bedzie przekazywaé danych osobowych do panstwa trzeciego lub

organizacji miedzynarodowe.



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

(miejscowosé, data)

Nazwa i adres Placowki lub piecze¢



(imie i nazwisko)
NFPESEL. ...

oswiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z zasadami ochrony matoletnich
obowigzujgcymi w Szkole Podstawowej nr 20 w Szczecinie i zobowigzuje sie do ich

przestrzegania.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis)

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH

Oswiadczam, ze ja nizej podpisany



(imie i nazwisko oswiadczajgcego)

zapoznatem sie ze Standardami Ochrony Matoletnich przyjetych w Szkole Podstawowej nr 20
w Szczecinie oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania, w szczegoélnosci do raportowania

informaciji na temat zdarzen i dziatan niezgodnych z ich trescia.

Podpis sktadajgcego oswiadczenie

Zalacznik nr 2

NOTATKA StUZBOWA

Data: oo,

B =] 00 1= ) S



(podpis, stanowisko stuzbowe)

Zalacznik nr 3

Plan Pomocy







Podpisy cztonkéw zespotu sporzadzajgcego Plan pomocy:



Podpisy oséb sporzadzajgcych ocene funkcjonowania Planu pomocy:

Zalacznik nr 4

Wz6ér - karta interwencji

Imie i nazwisko

dziecka

Przyczyna
interwencji
krzywdzenia)

(forma

Osoba
zawiadamiajgca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan | Data: Dziatanie:
podjetych przez

pedagoga/psycholo

ga

Spotkania z | Data: Opis spotkania:

opiekunami dziecka

Forma
interwenc;ji
(zakresli¢ wiasciwe)

podjete;

zawiadomienie
podejrzeniu
popetnienia
przestepstwa

(0]

whniosek o wglad
w sytuacje
dziecka/rodziny

inny
(jaki?):

rodzaj interwencji




Dane dotyczgce
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono
interwencje) i data
interwencji

Whyniki interwencji — | Data: Dziatanie:

dziatania organdéw
wymiaru
sprawiedliwosci
(jesli placéwka
uzyskata informacje
o] wynikach
dziatania placowki
lub dziatania
rodzicow)

Zalacznik nr 5

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (wzér)

Migjscowos$¢  ,dnia ...l r.
Prokuratura Rejonowa w .............ccccoeeiiiinin.n. M
Zawiadamiajacy: .......coveiiiiiiiiiiiiieen zsiedzibgW ...

reprezentowana Przez: .........coceeeeeueneenenennnnns
adres do korespondencji: ........ccooiiiiiiiiiiiiii

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.
Niniejszym  sktadam zawiadomienie 0 podejrzeniu  popetnienia  przestepstwa

................................. na szkode matoletniego ................................. (imie i nazwisko,
data urodzenia) przez ...........ccocveiiiiiiiiinn. (imie i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie

W  trakcie  wykonywania przez ... (imie i nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych - wobec
matoletniej/go.........ccooiiiiii imie i nazwisko), dziecko ujawnito niepokojgce tresci
dotyczace relacji z ...........ccceeeeiiiiinnnnn.n.. f2l-

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa




Majgc na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczehstwo
matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogaca udzielic wiecej informacji jest ..............cocoiiiiii. (imie, nazwisko,
telefon, adres do korespondenciji).

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesytaC na adres korespondencyjny, z
powotaniem sie na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznione;j

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wtasciwej ze wzgledu na
miejsce popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto
(wazne jest, by zaznaczy¢ np.: Kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je
widziec/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetni¢ przestepstwo)

Zalgcznik nr 6

Wz6r wniosku o wglad w sytuacje rodziny

MiejscowoSc, dnia ..........ccccuvveeeeeennns

Wydziat Rodzinny i Nieletnicht

Whioskodawea: .......oovvviiii i
reprezentowana Przez: ..............cccceveeveannn..

adres do korespondencji: .................c.ccceeen..

Uczestnicy postepowania: .................... (imiona i nazwiska rodzicow)
Ul (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: .................. (imie i nazwisko dziecka, data

urodzenia)



Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje maloletniego ..................... (imie i nazwisko

dziecka, data urodzenia?) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikow ........................ bedacych w kontakcie z
matoletnim/g wynika, ze
Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.
Majgc powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego ...................
jest zagrozone a ........oiiiiiiiiiiiiiiinn, nie wykonujg wiasciwie wiadzy rodzicielskie;.
Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/jg i ewentualne wsparcie rodzicow

jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujgcym sie matoletnim/g w organizacji jest......................... (imie,

nazwisko, telefon stuzbowy, adres placéwki).

Zataczniki:
* Ew. dokumenty, jak sg dostepne,
*  Odpis pisma.

Mwhiosek nalezy ztozy¢ do sgdu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka,
nie zameldowania.

4 Nalezy zawsze podaé imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku
sgd moze skutecznie pomoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.



Zalacznik nr 7
Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby
maloletnie

Osoba matoletnia to taka, ktora nie ukonczyta 17. roku zycia (przemoc rowiesnicza)

W przypadku podejrzenia, ze dziecko:

doswiadcza ze strony innego dziecka doznaje innej formy krzywdzenia, niz
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, popetnienie przestepstwa na jego szkode,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone | ze strony innego dziecka:

jest jego zycie:

1. Zadbaj o bezpieczehstwo dziecka i 1. Zadbaj o bezpieczenhstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie. krzywdzenie.

2. Zawiadom policje pod nr 112 lub 2. Powiadom rodzicow/opiekunéw
997. obojga dzieci.

3. Powiadom rodzicéw/opiekundw 3. Powiadom dyrektora, wychowawce,
obojga dzieci. specjalistow.

4. Powiadom dyrektora, wychowawce, 4. Sporzadz niezbedne dokumenty
specjalistow. (notatka stuzbowa, arkusz

5. Sporzadz niezbedne dokumenty zgtoszenia zdarzenia krzywdzenia)




(notatka stuzbowa, arkusz

zgtoszenia zdarzenia krzywdzenia).

6. Stworz Plan pomocy.

5.

Stworz Plan pomocy.

Schematy interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby

doroste

W przypadku podejrzenia, ze dziecko:

doswiadcza przemocy ze strony osoby

dorostej, ale nie jest zagrozone jego zycie i

nie zostato popetnione przestepstwo:

doswiadcza przemocy ze strony rodzica, z
uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka.

Sporzgdz notatke stuzbowg i
poinformuj wychowawce,
koordynatora i dyrektora.

3. Koordynator nastepnie wzywa
opiekunéw/rodzicéw ucznia i
informuje o podejrzeniu
krzywdzenia.

4. Opracowuje sie Plan Pomocy
uczniowi

1.

Interwencja - zadbaj o
bezpieczenstwo dziecka, wezwij
odpowiednie stuzby - karetke,
policje.

Sporzadz notatke stuzbowg i
poinformuj wychowawce,
koordynatora i dyrektora.

Dyrektor powotuje Zespot
interwencyjny, ktéry sporzadza plan
pomocy uczniowi.

Zespot organizuje spotkanie
wyjasniajgce z
rodzicami/opiekunami ucznia.

Ze spotkania sporzgdza sie protokoét.
Zewnetrzna instytucja bezstronna
moze zostac poproszona o
zdiagnozowanie sytuacji, sporzgdza
sie karte interwenciji.




Zalacznik nr 8

ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJACA PRZESTRZEGANIE STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM







Zatacznik nr 9

REJESTR ZGLOSZEN | PROPONOWANYCH ZMIAN SOM




Zalacznik nr 10

ARKUSZ ZGLOSZENIA ZDARZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA

Dane osoby zgtaszajacej:

Imie i nazwisko:

Adres:

Telefon:

Email:

Dane dziecka:

Imie i nazwisko:

Wiek:

Rodzice/opiekunowie

Adres:

Telefon:




Email:

Opis zdarzenia:

Data i godzina zdarzenia:

Miejsce zdarzenia:

Osoby zaangazowane w zdarzenie:

Opis zdarzenia:

Wplyw zdarzenia na dziecko:

Tak/Nie

Fizyczny:

Psychiczny:

Spoteczny:

Czy dziecko jest

bezpieczne?

Czy konieczne

jest podjecie




dziatan w celu
zapewhienia
bezpieczenstwa

dziecka?

Dziatania podjete Wezwanie policji lub pogotowie ratunkowego: tak/nie
w celu Zorganizowanie opieki nad dzieckiem: tak/nie
zapewnienia Wspotpraca z odpowiednimi instytucjami: tak/nie
bezpieczenstwa

dziecka:

Data i godzina przyjecia zgtoszenia:

Podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie:

Arkusz zgtoszenia zdarzenia krzywdzenia dziecka powinien by¢ wypetniony w sposéb jasny i
przejrzysty. Arkusz powinien zawiera¢ nastepujgce informacje:

e Dane osoby zgtaszajgcej

e Dane dziecka

e Opis zdarzenia

Opis zdarzenia powinien by¢ jak najbardziej szczegétowy, aby mozna byto okresli¢ rodzaj,
stopieh nasilenia i wptyw zdarzenia na dziecko.

e Wplyw zdarzenia na dziecko powinien by¢ opisany w sposéb catosciowy,
uwzgledniajgc aspekty fizyczne, psychologiczne i spoteczne.

e Ocena sytuacji dziecka powinna uwzglednia¢ aktualne zagrozenie dla
bezpieczenstwa dziecka i koniecznos¢ podjecia dziatan w celu zapewnienia
bezpieczehstwa dziecka.

e Dziatania podjete w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecka powinny by¢ opisane
W sposob szczegétowy, aby mozna byto monitorowac ich skutecznosé.

e Uwagi powinny zawiera¢ dodatkowe informacje, ktére mogg by¢ istotne dla

postepowania w sprawie.



e Arkusz zgtoszenia zdarzenia krzywdzenia dziecka moze by¢ wykorzystywany przez
instytucje zajmujgce sie ochrong dzieci, takie jak: Policja, Straz Miejska, Sady,
Osrodki Pomocy Spotecznej
Wazne!

e Dokumentuj wszystko, co ma zwigzek z zaistniatym zdarzeniem.

e Badz doktadny i szczegdtowy w opisie zdarzenia.

e Uzywaj jasnego i przejrzystego jezyka.

Podpisuj i datuj wszystkie dokumenty.

Pamietaj, ze dokumentowanie ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajgcych dobru dziecka jest wazne, aby zapewni¢ bezpieczenstwo dziecka i
zapewni¢ mu niezbedne wsparcie.

Zalacznik nr 11

Procedura Niebieska Karta



(riejscowost, data)

nazwa | adres podmiotu, w ktorym
jest zatrudniona oscba wypetniajgca
formularz Niebieska Karta — A7

»MNIEBIESKA KARTA - A"

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej przemocy domowe; przemocy domowe

Maloletni (Tak/Mig)"

Imig | nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL®

Mazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placdwki oswiatowe],
do ktdrej uczeszeza
matoletni

Adres migjsca zamigszkania;

Kod pocztowy

Migjscowosd

Gmina

Wojewadziwo

Ulica

Mr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres migjsca pobylu (jedeli jest inny niz adres migjsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Migjscowosd

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domufnr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaf relagji z osobg stosujgca przemoc domows:

(np. 2ona, byla 2ona, partner, byly pariner, cérka, pasterb, malka, tegé)?




Uwaga! W przypadku wieksze] niZ 3 liczby osdb doznajacych przemocy dolgcz kolejna karte zawierajaca Tabele |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWEY ...............

1ll. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA,

Dane Osoba 1 stosujaca przemoc domowa Osoba 2 stosujaca przemoc domowa
Imig | nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek
PESEL*
Adres migjsca ramieszkania;
Kod pocziowy
Migjscowose
Gmina
Wojewadztwo
Ulica
Nr domu/nr iokalu
Telefon Iub adres e-mail
Adres migjsca pobytu (jefeli jest inny niz adres migjsca zamieszkania):
Kod poczlowy
Migjscowosd
Gmina
Wojewddziwo
Ulica
Nr domu/nr lokalu
Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
migjsca pracy
Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacii z osobg doznajgeg preemocy domowe):
(np. Zona, byla 2ona, pa-fna_rl. hyly partner, cérka, pasierb, matka taééj’l*

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiadnim migjscu Znak X).

Osoba 1 stosujaca przemoc Osoba 2 stosujaca przemoc

wobec wobee wobec wobec wobec wobec

Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajgcej | doznajgcej | doznajgce] | doznajace] | doznajace] | doznajgce]
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Osobyifarmy przemocy domowej

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, Kopanie, duszenie,
poppcharia, obezwladmiane | inne
(wymien jakie)

Przemaoc psychiczna®
irolowanie, wWyzpwanie, oSmisszanie,
Qrodenie, kRryfykowanie, ponizanie | inne
(wyrmiefi jakis)

Przemoc seksualna®

Ziuszanie do obcowania piciowego,
infych cynnosct seksualnych § inne
{wymier jakio)

Przemoc ekonomiczna®
nigdotamie na wrrymanie 0s0b, wobec
kldrych istrigje taki obowigzek,




nigzaspokajamnie polrzeb materiainych,
niszezenie rreczy osobistych,
devmolowanic Meszkania, wynoszena
sprzaidw domowych oraz ich
sprzedawanie | inne (wymier jakie)

Przemoc za pomoca Srodkow
komunikagji elektroniczne®
wyZywanie, slraszenia, poniianie osoby
w Ilarnecia fub przy udyeiu talefonu,
robigmnia jgi zdiecia lub rejestrowanie
filmow bez jej zgody, publikowana

w Inlarnecie lub rozsytanie telsfonem
zdjed, mdw lub tekstow, kidre ja
obrazajg lwbh odmieszaia, | inme (wymien
jakie)

Inne?

zaniadbanie, niezaspokojame
podstawowych potrzel bislagicanych,
psychiczoych | innych,

NisTeente irecy osehistyoh,
devmolowanie mreszkan's, WynosTenie
sprepit domowyeh | ich sprredawanie,
pozostawianie bez oplek osoby, kitra
Z powodu chovoby, riepeirosprawncscl
Iy WigkL nig Mode sarmodzisinig
Zaspokoid swoich poirzed,

zmuszzanie do picia alfohal,
zmuszanie do zazywama Srodkdw
odurzajgeych, substancii
paychotropowych lub lekdw | inme
[wyrmiert fakic)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALAT (TAK/NIE)!

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dofacz kolejna karle zawierajaca Tabela V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZLOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
MNIEBIESKIE KARTY"?
CJtak (kigdy? ...ccoovecrnnrimrvanrans T115 Fa' R ) [ nie [ nie ustalono

Vil CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA NIEBIESKIE
KARTY"?
[ tak [ nie [ nie ustalono

ViIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[ tak O nie [ nie ustalono

IX. CZY OS0BA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dolacz kolejng karte zawierajgca Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
[] ustalono - wypelnij tabele [ nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig | nazwisko

Wiek

Adres migjsca zamieszkania;

Kod pocziowy

Miejscowoss

Gmina




Wojewddztwo

Ulica

MNr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek swiadka do oséb, wobec kidrych sq podejmowane dzialania w ramach procedury Niebieskie Kary™ (np.

czlanek rodziny, a.a-otl:a ohea)? | I

Xl DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OS0OBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA,
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dezialanie m:‘ 1 O-r.aqa 2
& ca | slosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzeiwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r, o Policji (Dz. U. z 2023 .
poz. 171, z pdEn. zm.)

Doprowadzenie do palicyjnego

coml qil& cla oedh zatezyinianieh na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6

czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U, z 2022 r. poz. 1375, z pézn.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjne] Zandarmerii Wojskowe|

Powiadomienie organdw Scigania

Whydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego oloczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania | jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sig osoby stosujges] przemoc domows do osoby dotknigte] taka przemocs
na ckreslona w metrach odlegloss

Zakaz kontaktowania sie z osoba dotknieta przemocy domowsg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgce] przemoc na terenie szkoty, placowki
oswiatowe], opiekuncze] i artystycznej, do kiorych uczeszeza osoba dotknigta przemocy
domowa

Zakaz wstepu | przebywania osoby stosujgesj przemoc w miejscach pracy osoby doznajgcej
przemocy domowej

Zawiadomienie komarki organizacyjne] Policji, wiasciwe] w spawach wydawania pozwolenia
na brof, o wszczeciu procedury Niebieskie Karty™

Odebranie broni palngj, amunicji oraz dokumentdw potwierdzajacych legalnosé posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWE.)
(zaznacz w odpowiadnim migjscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Csoba 3
doznajgca | doznajaca | doznajaca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjne;

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placowes calodabowe]

Zabezpieczono matoletniego w syluacji zagrozenia zdrowia lub Zycia




Powiadomiono sad rodzinny o syluacji maloletniego
Przekazanie formularza Niebieska Karta — B”
Inne (wymier jakie?)

Xl DODATKOWE INFORMACJE

B e T e T T e e e P e P L P R P T PR P E R T
B B BB B R R R AR B B B R AR B R R AR AR AR SRR RS REE

R R B R R R R R R R R R RSN R AR

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY NIEEIESKIE KARTY" NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim migjscu znak X).

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjne] pomocy spoleczngj

Funkcjonariusza Policji

Zoinierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego oSrodka wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej
Asystenta rodziny

MNauczyciela

Osobe wykonujaca zawad medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, polozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminne] komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgeych przedstawicielami podmiotdw, o ktdrych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe]

"imie | nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypelniajacej
formularz Miebieska Karta — A"

{data wplywu formularza, podpis czlonka Zespodu Interdyscyplinarnego)

Trwpisac whadciwe

# numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostal nadany, W prZypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie infych danych
identyfikujacyeh osobe

* podkreshic rodzaje zachowan



ZAPOZNALEM/ZAPOZNALAM SIE Z DOKUMENTEM “STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM” I ZOBOWIAZUIJE SIE DO JEGO
PRZESTRZEGANIA

Imi¢ Nazwisko Podpis
















